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Een groot aantal leerlingen in het voortgezet onderwijs loopt dit jaar de maatschappelijke stage.
Deze is vanaf 2011/2012 verplicht voor alle middelbare scholieren. Doel is jongeren een kans te
geven om actief mee te doen in de maatschappij, zich van de positieve kant te laten zien en te
oefenen met burgerschapsvaardigheden. Gaat uw zoon of dochter maatschappelijke stage lopen?
Dan heeft u als ouders een onmisbare rol! We geven u tien tips hoe u kunt bijdragen aan een goede
en leerzame maatschappelijke stage voor uw kind.

1. Zorg dat u goed geinformeerd bent

Lees de informatie vanuit school goed door en bezoek de

ouderinformatieavond als die gegeven wordt. Zorg dat u weet wat de

bedoeling is van de maatschappelijke stage en wat van betrokken partijen HM... €N
. PITTIGE

verwacht mag worden. Weet uw kind waar het terecht kan met vragen?

Informeer bij de school wanneer er onduidelijkheden zijn. Via

www.maatschappelijkestage.nl kunt u gratis een informatiefolder te bestellen

waar algemene informatie over maatschappelijke stage in beschreven staat.

2. Denk mee bij het vinden van een stageplaats

U kent uw kind het beste. Waar is uw kind goed in, wat vindt hij leuk en
interessant? En welke stageplaats en taken passen daarbij? Er is ook een test
die de interesses van jongeren meet. Zie hiervoor www.maatschappelike
stage.nl, ga naar leerlingen > hoe vind ik een stage > Vind een stage die bij je
past. Binnen uw sociale netwerk liggen misschien ook mogelijkheden voor
een maatschappelijke stage. Via uw werkcontacten, sport- of hobbyvereniging
en kennissenkring kan uw kind misschien een stageplaats vinden.

3. Help bij de voorbereiding van de maatschappelijke stage

Een goede voorbereiding voorkomt teleurstellingen. Wellicht heeft uw kind een lijst van school

gekregen. Zo niet dan kunt u met de volgende vragen uw kind helpen voorbereiden op de stage.

- Is een gesprek bij de stageplaats vooraf handig/nodig? Is het stagecontract ondertekend (als dat
nodig is)? Wie gaat uw kind begeleiden op de stageplaats?

- Wat voor organisatie is het en wat weet uw kind al over de organisatie? Wat wil uw kind nog
weten? Wat voor taken kan hij verwachten? Welke verwachtingen heeft hij zelf?

- Waar moet uw kind heen (routebeschrijving) en hoe kan hij het beste reizen? Hoe laat moet hij
aanwezig zijn?

- Waar moet hij heen met vragen of problemen? Wie is de contactpersoon op school? Wie is de
contactpersoon voor de stageplaats?

4. Wees een goed voorbeeld van actief burgerschap

Goed voorbeeld doet goed volgen. Bent u zelf ook actief als vrijwilliger? Betrek uw zoon of dochter
bij uw ervaringen. Hoe? Door uw eigen enthousiasme en inzet, maar ook door uw goede en minder
fijne ervaringen met uw kind te delen. Vertel uw kind wat u doet, waarom, wat u daar leuk aan vindt
en hoe u omgaat met minder leuke dingen. Zo kan uw kind meeproeven van uw ervaring en zelf
ideeén opdoen.



http://www.maatschappelijkestage.nl/
http://www.maatschappelijke/

5. Luister naar de ervaringen van uw kind

Als uw kind thuiskomt na een dag maatschappelijke stage, dan bent u zijn eerste klankbord. Als het

zijn verhaal kwijt moet, zal dit waarschijnlijk thuis eerder verteld worden dan op school.

- Laat uw kind merken dat u luistert, door het aan te kijken en door tijd te nemen. Als uw kind niet
snel uit zichzelf vertelt, bied dan de ruimte zodat uw kind zich tot praten voelt uitgenodigd. Ga
bijvoorbeeld rustig zitten met een kopje thee en stel open vragen (vragen waar niet alleen met ja
en nee op geantwoord kan worden).

- Toon begrip en stel vragen die uw kind tot vertellen uitnodigen, zoals ‘Hoe ging dat?’ en ‘Wat
bedoel je?’ Geef niet meteen uw mening en kom niet meteen met adviezen; wacht tot uw kind
aangeeft hier behoefte aan te hebben.

- Luister dus niet alleen om uw kind een plezier te doen. Oprechte belangstelling tonen gaat
vanzelf wanneer u er vanuit gaat dat u ook wat kunt ‘meeleren’ van de ervaringen van uw kind.

6. Toon waardering voor wat uw kind doet

U laat uw kind weten dat u trots op hem bent en dat u zijn inzet waardeert. Waardering is ook van
belang bij de maatschappelijke stage. Bijvoorbeeld door uw kind erop te wijzen wat de ander aan
Zijn hulp en inzet heeft.

7. Houd uw kind een ‘spiegel’ voor
Feedback en reflectie zijn belangrijke onderdelen van het leerproces en u kunt uw kind daarbij
helpen.

Vragen die reflectie stimuleren:

- Vooraf: Waarom kies je voor deze stage? Wat wil je leren van deze stage? Wat verwacht je van
de stage? Wat zijn je taken, wat verwachten zij van jou? Welke stappen moet je volgen om je
doel te bereiken?

- Tijdens: Wat vind je leuk aan de stage en waarom vind je juist dat leuk? Wat valt je tegen en
waarom? Wat moet er veranderen om het leuker te maken? Wat kun je daar zelf aan
veranderen?

- Achteraf: Hoe zou je het de volgende keer doen, wat zou je anders doen? Hoe heb je eventuele
problemen opgelost en was dat effectief? Zou je vrijwilligerswerk willen blijven doen? Waarom
wel of niet?

Feedback

- Positief formuleren: leg de nadruk op hoe het wel moet, niet op wat fout ging.

- Leg nadruk op het leerproces (niet: ‘je had het nooit zo moeten doen’, maar: ‘misschien kun je
het de volgende keer zo doen’).

- Zeg ook wat goed gaat: complimenten en waardering zijn belangrijk.

8. Begeleid (indien mogelijk) medeleerlingen

Lijkt het u leuk om jongeren te coachen tijdens hun ervaringen op hun stageplek?
Dat kan als de school van uw kind daar behoefte aan heeft. Dit verschilt per school.
Elke school heeft veel ruimte om de maatschappelijke stage en de begeleiding
daarbij zelf in te richten. Vraag ernaar op school of stel het voor bij de ouder- of
medezeggenschapsraad. Veel scholen hopen dat ouders betrokken willen zijn bij de
begeleiding van leerlingen. Samen leren leven doe je immers samen, dus ook met
de ouders erbij. Of misschien kunt u of kunnen uw collega’s, in het kader van
maatschappelijk betrokken ondernemen, helpen met het begeleiden van
maatschappelijke stagiaires bij projecten. Informeer bij de school (en bij uw werk)
naar de mogelijkheden.

9. Trek aan de bel wanneer u problemen signaleert

Ook de school en stagebieders moeten soms ontdekken wat werkt en wat niet. U kunt daar als
ouders aan bijdragen door eventuele problemen tijdig aan te kaarten. Suggesties voor oplossingen
Zijn vaak ook meer dan welkom.




10. Meer weten?

Voor meer informatie kunt u ook kijken op de website
www.maatschappelijkestage.nl (Scholen > Toolkit > Samenwerking en
draagkracht > Tools). Zowel via deze site als via www.ouders.net is
informatie te vinden over de rol van ouders bij maatschappelijke stage. U
kunt via ouders.net ook de Stagespecial bestellen. Een magazine
boordevol tips, interessante artikelen en ervaringsverhalen.

Heeft u nog vragen of opmerkingen? Bel dan naar OUDERS & COO

(0343-513434), of stuur een mailtje naar petra@ouders.net. Daarnaast kunt u met vragen of
problemen terecht bij 0800 5010, de gratis landelijke informatie- en adviesdienst voor ouders over
onderwijs (kies 1, dan 3 voor christelijk onderwijs).

OUDERS & COQO, februari 2010

OUDERS & COO is de landelijke organisatie van en voor ouders, ouderraden en medezeggenschaps-
raden in het christelijk en oecumenisch onderwijs. Kijk voor meer informatie op www.ouders.net.
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